ndal Şişe ve Cam 
Sendikası 


; Ne iyatı idare eden 
A M s'ul Müdür: 
HÜSEYİN KARA 


SAYI: 42 - 1 Mayıs 1956 


İŞÇİ BANKASI 


Yakında bir İşçi Bankası 
kurulacaktır. İşçi Bankası 
her türlü banka muamele- 
leleri yapabilir 


Banka hakkındaki tasarı, 
Çalışma Vekâleti tarafın - 
dan tamamlanmak üzere - 
dir veya yakında Büyük Mil 
let Meclisine sevkedileceği 
bildirilmektedir. 

Bankanın esasını İşçi Si 
gortaları Kurumu teşkil « 
decek yahut başka bir ifade 
ile Kurum banka haline ge 
tirilmiş olacaktır, 


İşçi Sigortaları Kurumu - 
nun bugün muhtelif banka 
larda 110 milyon lirası bu- 
lūnmaktadır. Bu paranın biz 
zat Kurum veya İşçi Ban- 
Kası tarafından işletilmesi i- 
se şüphesiz ki daha çok ka- 
zanç ve fayda sağlıvacaktır 


İşçi Bankasının, işçilere 
sağlıyacağı faydanın başın- 
da, mesken di 
gelmektedir. Işçi 
perotifleri bugün 
dan yüzde 4 faizle kredi al- 
maktadır 
Halbuki, 
Bankası sayes 
ti yüzde 2 ve kadar 
ceği gibi, daha geniş 
işçi meskenleri in 
imkân dahiline girece 


Ayrıca, bugün Sigorta ta- 


rafından sağlanamıyan bir 
kısım sosyal yardımların da 
İşçi Bankası tarafından te- 
min edilebileceği belirtil - 
mektedir 

Bu yeni teşebbüs, İşçi 
Sendikaları tarafın 
desteklenmektedir 
İşçi Sigortalarının 
muhtaç olduğunu ileri 
ren sendika liderleri, bir çok 
Avrupa memleketlerinde ol 
duğu gibi, Işçi Bank 
kurulmasını zaruri göster - 
mektedir 

Bundan bir müddet önce 
Tekstil Federasyonunun te- 
şebbüsüyle Kayseri'de 15 
milyon lira sermaye ile ku- 
rulan nümune İşçi Bankası- 
Min müsbet bir netice verdi- 
Bi de misâl olarak gösteril- 
mektedir. 


sü- 


itiyatlarımızı 
değiştirelim 
Yazan: Recai Oğuz 


Meri kabarık dileklere top- 
tevap verebilmek - 


li bakımından 
#yrabiliriz 


. Harman 


ede ! 


sının | 


ızdaki çalişma- 
dıkları mâna ve or- 

mi prensiplerin 
iki 


İK ve 
olduğu 
dairesi, 
stuvar 
bu ki- 

, Ga 


Her ayın 1 inde çıkar 


işçileri kongresi yapıldı 
Kongrede Çalışma Vekilimiz ve Umum 


pa. $. Kocatopçu birer konuşma yaptı 
asan Türkay ve Nevzat Şekerin idare heyetinden 
istifaları işçilerimiz arasında teessür uyandırdı 


Sendikamızın 


la beklenen 


sabırsızlık- 


) 


$ Türkay kısa bir konuşma ya 
kongresi, 25 


parak toplantıyı açtı. Yapı- 


Tarhan veciz ve uzun 
konuşma yaparak dedi ki 


bir 


Mart 1956 p; günü Paşa-| | 
a g i şa- ın kongre divanı seçiminde y 

eş e ES a ını seçiminde «— Dâvetinize muhat 
3 ase çi epo o Fabrika | Refik Bekler Kongre Baş olmanın verdiği zevk Nel 

dn R > kanlığına, ihsan Gürakın|/ adet içindeyim. Türk işçisi 
1 x 4 n fazla delegenin iş Başkan Vekilliğine, Nazım | öyle bir madendir ki verdi- 
irakiyle yapılan kongre ge| Kabül ve ihsin Yıldırım | gi parlaklık onun seciye ve 
çen senelere nisbeten daha | kâtipliklere getirildi karak jir “mil 

i de klere getirik karakteridir. İşçi, milli ve 
e bir alâk şahit Bilâhare Sendika Sekre- | iktisadi kalkınmanın en kuv 
tuş ur 3 teri Cemil Gider çalışma ra (Devamı 2 de) 

endik saşkanı Hasan! porunu, muhasip Lütfi Ak’- 


| da hesap blânçolarını okudu 
| lar 

| 

[i 


arhan, beraberin- 
Çalışma Müdürü 


ge Müdürü Nedim 
iş ve İşçi Bulma Kurumu 


Müdürü Ekmel Zadil x 
gu naide RaO 


kongreye seref verdiler. 
Işçi Mümessilliği tarafın- 
lan kongre divanına verilen 
bir takrir okundu. Takrir ds 
bugünlerde müaşlı mensup 


lara verilecek 5 temettü- 
lerden işçilerin de İstifade 
etmesi . için, Sayın Umum 
Müdür ` Şahap Kocatopcu 
nun müzahir olması rica edi 


liyordu. Takririn muhteviya 
tı hakkında izahat veren Ha 


san Türkay'ın konuşmas 
dan sonra delegelerin ısrarı 
ile Çalışma Vekili Mümtaz | 


Şubelerimizden 
Ta | 
Ad Haberler | 


p va a e a 
Vekilimiz Çubuklu şubesi 


| Sayın U. Müdürümüz Dr. 
Şahap Kocatopçu işçilerimi- 


ze hitap ederken 
a 


Seçimler neticesinde 


vazife taksimi 


İdare Hey'eti: 
Lütfi Ak: Başkan 
Şevki Cırak: Bsk. V. 
Refik Bekler: Sekreter 
Hasan Acar: Muhasip 
Aziz Kuru: Veznedar 
Ali Kulüp: Aza 
Ali Akın; Aza 
Hidayet Kuş: Aza 
Tahsin Yıldırım: Aza 

Murakıplar: 
Cemal Gök: Başkan 
Yusuf Görmüş: Sekreter 
Sabahattin Kaya: Aza 
Abdurrahman Ferahkal: 


Çalışma 
Mümtaz Tarhan Kongremiz- 


Sayın 


Kuruluşundan beri faali- 
yetleri ile tanınan Çubuklu 
şubesi, bugünkü hayat şart- 
larını nazarı itibara alarak 
işçi yevmiyelerine ve akort 
tarifelerine bir miktar zam 
yapılması için Merkez Sendi 
kasına bir ay evvel başvur- 
muştur. Durumu tetkik eden 
Merkez Sendikası idare he- 
yeti, teşebbüse geçmiş Çu- 
buklu işvereni ile anlaşmak 
için gayret sarfetmekte olup 
işçiler, lehine işverenin anla 
yiş göstereceğinden emin bu 
lunmaktayız. 


Cibali subesi 


Cibali şubemizin idareci- 
lerinin gösterdiği gayretler 
neticesi temsil ettikleri işçi- 
lerin hak ve hukukunu işve 
renin iyiniyetleri ile kendi 
aralarında hâl etmeği soğla- 


de konuşmasını yaparken | 


rek fabrika enerjisinin in - 
san gücü ile kiymetlendir- 
mek üzere cam'a ihtiyaca 
göre şekil vermektir. 

2. ci servis: Triyajdan baş 
layıp paketlemeğe kadar u- 
zanır. (Finisaj, dekor, tez- 
yinat vs.) bu bölüm, GÜ- 
ZELLİK, ZERAFET ve SA- 
NAT'a kiymet veren servis 
dir. Azami itina ve dikkat 
sarfedilen yerdir. Böyle bir 


Aza 
Recep Sen: Aza 
Haysiyet Divanı 
Fethi Ünal: Başkan 


eme e eker ir makian ötürü tebrike yayan Hayrettin : Sekreter 
i| dar. , an: Aza 
ki gece vü i ma: |M ipali gubesinin yallık kon peni Oika i 
ant, Mer? elan geli de yananı | BekirGi 
. Tİ a 
> izli. de) iye” (Devamı 4 de) 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 


Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe — İstanbul 


İstanbulŞişeveCam Sanayii Çalışma Vekilimi- Çatma 


zin yaptığı vaad-. 
ler tahakkuk 
ediyor 


Sayın Çalışma Vekilimiz 
Mümtaz Tarhan'ın muhte- 
lif işçi toplantılarında ve hat 
tå kongremizde yaptığı vaad 
lerden 4 mühimi kanun ha- 
linde Büyük Millet Meclisin 
den çıkmıştır 

Çıkan bu kanunlar işçile- 
rimiz ve sendika muhitlerin 
de sevinç ve memnuniyet u- 
yandırmıştır. 

Pek yakın zamanlarda işçi 
lehine birçok kanunların çık 
ması yapılan çalışmalardan 
anlaşılmaktadır 

Büyük Millet Meclisinden 
çıkan kanunlar şunlardır” 

l — Iş kazaları meslek 
hastalıkları ve analık sigor- 
tası kanununun 7 nci madde 
si işçi lehine tâdil edildi 

(Devamı 4. sayfada) 


Mülli M 


İstanbul işçilerinin aziz; 
delegeleri, muhterem büyük 
lerimiz ve değerli basın men 
supları. Hayatta yaşamamız 
için medeni ihtiyaçlarımızın 
en mühimleri arasında yer 
alan cam mamüllerini “imâl 
eden cam işçilerinin hayati- 
yetiyle alâkalı olan mühim 
bir dileğinin tahakkuku için 
İstanbul İsçi Sendikaları Bir 
liğinin muhterem delegeleri, 
bilhassa Basın mensupları- 
mızın bizlere müzahir olaca 
ğını ümit ederken, kendile- 
rine Cam İşçileri adına pe- 
sinen teşekkürü borç biliriz 


Hazırlıyan: Hasan TURKAY 


Cam « İş: Gazetemizin ne- 
şir hayatına atıldığı günden 
beri İşçi Sigortaları hakkın 
da bu sütunlarda birçok ya- 
zilar yazdık. Gerçi durumu 
bilmiyen yok, amma, Ça; 


Camişçilerineait © 


İşçi Sigortaları Paşabahç 
Dispanserinin durumu 


Sendikalar 
gi 


Çalışma Vekili Sayın 
taz Tarhan'la 22 Mart 
nü Birliğimiz lokalinde 
liğimize bağlı 48 sen 
temsilcileri yapılan to 
da sendika temsilcileri brans 
dert ve dileklerini anlatm 
lardır. 3 
Umumi işçi meselelerinin 
görüşülmesi bu güne bırakıl 
mıştı. 
yp gün saat 1430 da Bire f 
iğimize tesrif eden i 
Vekille 12 madde içindi den 
talâa ettiğimiz umümi 
meseleleri görüşülmüştür. 
Birinci mevzuumuz grev 
hakkının tanınması idi; Bü 
konuda Sayın Vekil: 
Grev hakkı hükümetimi- 
zin programında yer 
bir meseledir, Bu husustaki 
(Devamı 3. sayfada) o 
1 


RAPOR 


Sizlere burada şişe ve 
cam sanayiine ait iş kolu- 
muzda 1500 derece hararet 
neşreden ateş karşısında ça 
lışan ikibini mütecaviz İşçi 
kardeşlerimizin çok acı N 
çalışma şartlarından bahse 
derek vaktinizi alacağımdan 
dolayı özür dilerim. -o O 

Bugün İstanbulda mevcut 
cam fabrika ve imalâthane 
rinde çalışan işçiler, is yer- 
lerinin gayri si 
şartlarında bulunması h 


Yazan: Lüthi Ak © 


at 6 da işe gelen 12285 
goral i işe ba; 

en düşerek b 
arkadaşlari 


e bakan hiç kimse yok. 
neh binden fazla işçiyi si- 
nesinde pannan Beykoz 
ve havalisinin 
hastahanedir. Bu mintakada 
bir hastahane Yi an 


a” 


if 


near birkaç ay evvel, 
«Yeni Sabah» rr ge; 
larımızın terbiyesin- 

i AE enin) isim 
Ibir anket açılmıştı, Birçok 
Anne ve babaların bu ankete 
“Verdikleri “cevabı “okuduk. 
etiçede | riyetin, çocuk- 
mnn terbiyesinden mem- 
“wi olmadığını anladik. Bu 
mesele çok hayat? ehemmi- 
yeti haiz olup, üzerinde du- 
-rulmağa değer bir mesele- 
div. Ziri çocuğun terbiyesi- | 
nin İyi olmaması, eğer ileri- 
de düzelmezse, o fena terbi- 
ye ile büyüyüp cemiyet ha- 
“ Yatına. atılması, katıldığı de 
miyetin tarümar olmasına 
“sebep olabilir, Bunun tarih- 
te birçok misâlleri vardır 
Meselâ, kürrei ârzın *beşte 
üçüne sahip olan Osmanlı 
mparaforluğu nihâyet bu 
yüzden inkiraz yemiştir. Ha 
yatta insanlar için en kıy- 
metli ve lüzumlu şey, yük- 


sek ahlâk ve terbiyedir. Bu 
cemiyetin tansiyonu demek- 
tir, Nasıl ki insan vücudun- 
da tansiyon düşünce tahri- 
bat başlarsa, cemiyetten de 
ahlâk düşerse o cemiyetten 
hayır gelmez. Tarihi beşeri- 
yeti, tetkik ve tahlil etmek 
üzere fikren bir seyahata çık 
sak, yer yüzünde parlayan 
medeniyetlerin hepsi ahlâk 
sayesinde parlamis, sönenle 
rin de gene hepsi ahlâksız- 
ltk yüzünden söndüğünü gö 
rürüz. «Hazreti Mevlâne Ce- 
lâleddini Rumi» ne güze) söy 
lemiş: «Ya olduğun gı 
rün, ya göründüğün gibi ol 
Bu söz insanlar için ne mü! 
him bir derstir. İnsan h 
katte göründüğü gibi olsa 
veyahutta olduğu gibi gö- 
rünse, bugün beşeriyetin . 
| 


i gö 


zursuzluğu yüzde vüz berta- 
raf olur 
lâki edebiyat dersini, Avru- 
pada birçok ilim adamları 
model olarak ittihaz etmiş. 
“lerdir, Ne yazık ki bu doğru 
yolu görmeyip, iki yüzlü ge 
çinen insanlar vardır. Ah- 
lâkta, katiyyen yeri olma- 
yan, yalancılık ve münafık- 
lık idamei hayatta, huzur ve 
hürriyete en büyük engel 
teşkil eder, Çünkü valan 
kasdı mahsusa ile hâdisatı 
ters olarak, veyahut hayali 
şeyleri, insanlar arasında 
yaymak ve sahsi menfaat te 
min etmektir. İki yüzlülük 
olan münafıklık ise, dost gö 
ründüğü yere arkadan düş- 
manlık yapmak, ondan ona 
söz taşımak, fertleri cemi- 
yetleri birbirine koyup çekiş 
tirmek, hep bu mânevi hasta 
lığın işidir. Bazı insanlar, ilâ 
maşallah çok güzel bir ahlâ- 
ka sahip, bazıları da inadına 
çok fena itiyarilara sahip 0- 
İurlar, Acaba bu haller, hil- 
katten midir? Yoksa hilkat- 
ten değil midir? Onu Allah 
Öyle Yarattı sözüne hayır! 
Hilkatten değildir. Çünkü 
Tanrı, insanları mevcudat i- 
çerisinde en mümtaz sınıfa 
idhal ettim der. Binaena- 
leyh, hiç bir insanı fena bir 
ile, veya yalancı ve mü 
ik olar, yaratmamıştır. 
í Ve yaratmazda, Zira bu 
: fat ge n bir sıfat 


B N 
Ai 

bir vazife İdüşü or. Çocuğu 
alıştırmamak 
mfselesi!.. Bahçıvan ağacın 
bıjdanacak dallarını ve ti- 
mår olacak taraflarıhı bildi- 
Bilgibi, iyi bir terbiyeci de 
çocuğun nahoş hallerini bi- 
liş, 


i imiz > 
< 


feha huylara 


terbiy 


u “kaba -bir-tabirdir.-Ço- 
cuk yetiştirenler daha mü- 


him hususları göz önüne al- 


maları icap eder, Mesölâ ço 
cuğun yalan söylemeğe alış- 
maması için bilhassa şu hu- f' 


susa çok dikkat edilmesi lå- 


Zımglır, 


Fardza çocuk o oğmarkan, 
kırılan eşyadan bir şey kı- 


- Tar, ;Kırılan esya ziyanin 
k bir 


dan ötürü anne büyi 


hiddetle çocuğun yanına ge 
lir, bağırır Çocuk korkudan 


vaziyeti inkâra mecbur olur 


Hayır anneciğim ben kırma 


dim, der. İşte yalan başladı 


Bu vaziyet çocuk terbiyesi- 


ne hiç te uygun bir vaziyet 
değildir. Bu gibi, ve buna 
benzer suç hallerinde, çocu- 
ğa hiddet ve öfke yerine gü 
ler yüz gösterip. Evlâdım 
bunu kim kırdı? Bana doğru 
sunu söylersen sana cici bir 
araba alacağım diye cocuk 
sevindirilir 
se, yalan söylemesine 
kân olmaz. Yalancılık insa- 
nın dimâğına çocukluk dev- 


korkutulmayıp 


rinde böyle farkında olma 

dığımız ehemmiyetsiz şeyler 

den yerleşir. Cocu u dev- 
inde havassı ve « 

ile bütün görün işittiği hâdi'| 

satı anlavıp kavramağa nam 


KT r 


narn g me -=A 


mizden | 


pamte 
esi He 
notlar 

Yazan: Recep Şen Yazan : Hüseyin Kara 
aaa, 

zettir. Misâl mi istersin? Sağ 
elile yemek yemeğe alıştırdı 
Zin çocuk hayatının sonuna 
kadar o elle yer, Senin ko- 
nuştuğun lisanı, senin - gibi 
konuşur, Çocuğun terbiye- 
siz olmasına sebep herhalde 
mürebbilerdir. Meselâ istedi 
ŠI birşey vermezsen; gördü: “Dr. Şahap-Kocatopçu ve 
Bü başka yerden alır, ve öy EE Gia ndak ko 
lealsır Büyüyünce de bu iş , Muşmalarını Paşahahçeden 
şine Hırsız deniz Bü söz- * Hâberlet» bülteninde okut 
,lerim belki bazılarına arip, muşsunuzdur. 
#eledektir “Fakat Hayal fa- 
sanoğlunun gördüğü bir şe- , 
*ye alışması kadar kolay, ve} 
alıştıktan sönfa'da vazgeç- 
mesi kadar zor, hiç birşey 
yoktur. Herhangi bir şeye 
tiryaki olanlar bu'sözü daha 
iyi anlarlar, İki dakika için- 


Fabrikamız sevk-i idare 
clemanlarının ayda bir yap- 
makta oldukları toplantıları 
nın 12 ncisi, yani seneidevri 
yesi şubat ayının son hafta- 
sında yapıldı, 


Sayın Umum Müdürümüz 


kaşa ediyorlardı, Kį 
safiri oldum, İ 
Veli; 

— Ne haber seridikalist, 
“bön sana 'dömedim mi? Bi- 
ze, sendikadan fayda yok... 
Şal istifaları verelim, yazık 


eğil mi? Her ay kesilen 156 
kuruşumuza;, © 
“Ali: 
— Hâlâ mı bu akıldasın? 
' Sendikanın hë demek öldü- 
Eunu'daha öğrenmedin mi7, 
Veli; 
— Ne yapacağım öğrenip- 
té ..İğte meydanda, sendika 
bu güne kadar bana ne yap- 


Toplantının en alâka çeki 
ci tarafı, Münif Peker'in (Ak 
varyumların kırılmasının’ ö- 
nüne geçilmesi) teklifi idi. 

Başlangıçta gayet basit gö 
rülen bu teklif ilmi ye tek- 
nik münakaşalara sahne ol- 
maktan kurtulamadı. Gaze- 


de bir sigara içmekten alışı A ği S t? ger birçok hal v 
yorsun, Vazgeçmek istersen, ser ii Sie Ali; vermeden İstif, e i 
` bir ayda veyahut Hiç vazge- P poh "p. tops Tü 


lantıların devam etmesini 
her zaman arzu ederiz. 


Münif Pekerin teklifinden 
sonra işletmeciliğe git film 


yorsun değil n 
Veli: e A 

— Tabii öyle, olma; 

Ali: F 

— Yazıklar o 


— Ne mi yaptı? Ne çabuk 
inkâr etmesini biliyorsun. 
Kadin dahi, erkeğinin feda- 
kârlıklarını böyle bir cmpıda 
inkâr etmez, 


çemiyorsun P 

Bizim terbiye usullerimiz 
biraz gariptir Ağlayan çocu 
ğu teskin etmek için karaku 


çu ve umacı geliyor gibi e- er gösterildi. Bilâhare ha- Veli: aidatı vermemek. i 
sassız şeyler söyleriz. Her. -zırlanan zengin-büfede misa Es 3 S lā Sendika ne yapıyor 
dakika için dünyadan yeni firler ve sevki idareciler a- — Bu inkâr mıdır? Bana| inkâr ediyorsun, son o 


yeni şeyler anlamağa çalışan 
bir nevzadın kulağına böyle 
esassız seyler telkin 


zam verildi ise fabrika ver 
di, ikramiyeyi fabrika veri- 
yor, elbise, ayakkabı fabrika 


daşlarının verdiği, 
seve seve 
kuvvetlenen seng 


gırlandı. Büfe çok zengindi. 
Bazı arkadaşlar ben (şu) iç 
kiyi hiç içmemiştim, diye hâ 


etmek 


hiç de doğru bir iş değildir lâ yutkunuyordu,. veriyor... Sendika ne veri - e o, p 
Çünkü yalandır, Böylece : è aA yor? lar gibi geçinme yo 
ağzını ve kulağını yalan şey Bu ziyafetten bir kaç gün) © Ali 


şünüyorsun. Dedi ve 
sonra ne görelim. Toplantı- la: 


da yaptığı teklifle fabrika- 

nın menfaatine ait temiz dü 

cukları üzerinde çok | Şüncesini ispat eden Münif 

assas ve titiz olmaları icap | Peker'e , verilen 5 kuruş 

eder. Sağ elile yemek yeme | Zam, beni ve birçoklarımızı 
(Devamı 4 de) hayrete düşürdü 


— Sendika, daha sana ne 
verecek, fabrika tarafından 
verilen her hakta sendika - 
nın rolünü unutma... Sendi-j 
kan daha çabuk ve daha iy) 


lere alıştırdığımız yavru bü- 
vüyünce ne olur? Terbiyede 


muva 


rin ç 


ffak olmak için, annele 


mıştır. Bu tasnif tam reel 
olmamakla beraber yapıla- 
in tümü bakımın- 
planacak bir oran - 
lanın mahsulü sayılabi*- 


blede çalışan her hangi 
r usta, bir an için düşünür- 
se görecek ki, kendi servisi 
nin ondan önceki bütün bö- 
lümleri, onun işleyebileceği 


bir cam eriğini en mükem- | 


mel şartlarla tezgâhına a- 
kıtmak için çalışmaktadır- 
lar. Kendisinden sonraki 
rde bu mamüllerle 
«adar olurlar, Bu bölüm- 
lerde çalışılırken iyi ve ka- 
liteli mamüller nazari itiba- 
re alınır, Kılcal bir damar, 
ufak bir fiska, zayıf bir çat- 
lak ilk servislerimizdeki tek 
nik arızaları gösterir, 

En ufak bir imalât hatala- 
rını dahi fabrikadan dışarı 
sarkıtmamak için bütün dik 
katlerini seferber eden 2, ci 
servis elemanları işçiliğimi- 
zi dışarıya aksettirecek bi- 
rer ayna durumundadırlar. 
Hataları, görüp I. ci servisi 
ikaz ederler. Daima fabri- 
kanın piyasadaki iyi duru - 
munu muhafaza ettirmeğe 
çalışır. Bu ihtiyatlı ve has- 
sas durumu bir goble ustası 
Yalnız maddi bakımdan mü- 
zakere etmemelidir. Manevi 
tarafımıza daha fazla ehem 
miyet vermek mecbüriye - 
tindeyiz. 


Tam bir mükemmeliyet- 
le imâl edilmiş bir bardak 
kesme ameliyesinde ağız kıs 
munda ufak bir kabarcık bi- 
räkan, a PE ae 
triyaj servi e 1 ola - 
4 ıskartaya ayrılır. iie 

ler bu a} 


İtiyatlarımız 
değişt 


Goble servisinde bilinen hakike 


İş yerimizde zaman zà- muhakkaki her h 
man vuku bulan aksaklıkla İl makta olan f 
rın devamı müessesemiz ka-|| lerinde alâkalıların 
dar biz işçiler için de büyük itina etmesi icap eden 
kayıp ve zararlara sebep öl-| talardır. 
maktadır. Bunlara karşı alı- Pazartesi günü 6-14 
tezgâh her pi bu 


papak Anleviri tedbirler mp- | diyesinde işi 
hakkak ki gayemize eriş - 
mek bakımından faydalı olâ- | min etmek için en 

; | Kikalık bir zaman kay 
mektedir ki bu da en az 
200 bardağın eksi liğ 


Teşvik ve takdirde neden 
hasisiz?! 


— TENSİKAT — 


Sayın Çalışma Vekilimi- 
zin tabirile «Allahın belâsı» 
şu 16 cı madde işçilerimizin 
KANİ Ria Demekkleşin 

$ veren istediği N 
dilediği bir işçiyi bu madde 
ile iş'ten çıkarabilir. Bütün 
âlemi bu maddeden illâl 
lah etmiştir. 


e | 8 

Əz, Guşuncelerimizi. Za 
manın icap ettirdiği şekil 
de yönüne koyabilmek için 
Manevi kayıpları, maddi ka 
yıplarımızdan daha ulvi ve 


cağı kanaatindeyim.” « > 
Hiç ehemmiyet verilme- 
yen bazı hâdiselerin zamān 


Me 
işçi 


daha kutsi görmeye çalış > la büyük çapta değişiklikle- | bep olmaktad a fa 
malıyız. Çünkü maddi ka- Bizde de hu hâl bazı, bazı re Eyer olduğu aşikârdır. ye Kalıplar n İk 
Yıpları yeniden kazanabil. | Zuhur eder. Uzun zamandan | Meselâ iş yerimizde (Goblef şekilde böyanmamdı 
mek-gene bizim elimizdedir. | Peri muvakkat kadrolara it- | servisimizde) yapılmakta:0-| cesinde boy; 

hal edilen bir kaç işçimiz, yi | dan züccaciye eşyalarındaki maları ye içine kaçan. B 
Fakat manevi olanları kaje | ne kanuni hakları verilerek “kalite ve imalât düşüklüğü- | fak bir parçanın 4 E 
bedersek bulması çok güç ve | fabrikadan uzaklaştırıldı. | “nü zikredebiliriz. Iskarta ol- esnasında ba i T 
belkide imkânsız ölür. De. | Kurunun yanında yaşında ;duğunu kabül ettiğimiz bir yapmalarınd m 
mek istiyorum ki: O mahui | Yanması gibi tensikat olan sbardağı elimize alınca'bun-| olmaktadır. çi 
bardağı atmak bize zarar Ve bu işçiler, arasında iyileri ve | < e 


da (maden hatası hariç) ya 
oval ya çizgili ya ezik veya- 
hut kesme hatası olacaktır, 
Bunların hatası mes'uliyeti 
bir kişiye yüklenmektedir. 
Fakat asıl mes'ulün kim ol. 
duğunu &saslı bir tetkik 
meydana koyacaktır. 7 
Bunları şu 5 madde üze 
rinde mütalâa edebiliriz: 

1 — Çalışma kazanları- 
nin arızalarının. zamanında 
giderilmesi ve içlerinin pis- 
lik dolu olması. 

2— Kalıplara lâyık ol 
dukları bakımın gösterilme 
si, iant 


3 —E deki pipoların n 5 
adları dolduğu halde çalıştı- 


mek için o 
zaman kaybe! 
ki bu da hi 
silmesine 

tâlarına sebep 


çalışkahları da var idi. 
ve çalışkan kimselerin e 
Zine mâni olan o, servisin İ- 
darecisi veya şefidir, Vebal 
ona aittir, Bir de bu tensikat 
olanlar arasında 56 - 58 yaş 
larında bulunan işçiler var. 
şte en acı tarafı burası, İki 
sene sonra tekaüt olacak ve 
60 yaşından sonra alacağı e- 
mekli maaşı ile bir lokma ek 
mek yiyecek bir işçiyi tensi 
kat edip, onu hayatının son- 
larına bir lokma ekmekten 
de mahrum bırakmak bil- 
mem ne derece doğrudur, In 
san 56-58 yaşından sonra ne 
rede çalışır ve nerede emek- 


İyi 


rebilir.amma böyle bir ma- 
mülü piyasaya arzelmek ten 
kit ettirmeye vesile olabi. - 
lir. Orta Şarkın modern fab 
Tikasını rencide edebilir. o 
halde düşüncelerimizi de- 
giştirelim, tezgâhlarımızın 
başında çalışırken triyaja 
tâbi tutulacak mallarımı- 
zın en itinalı şekilde ayrı] - 
masına bilhassa kendimiz se 
ve seve taraftar olalım, 


Biz, mahalli gayretleri - 
mizi tahakkuk ettirirken el 
ele, kafa kafaya vererek ça- 
lışmaya gayret edelim. Bir- 
birimizi her gün biraz daha 


az caha | li olur, ve nerede, ne iş ya- f rılmasında israr nesi, 
çok sevelim, yek diğerimi-| par. Tahsili yok ki, Meclisi 4 — Kesici elinin 
zi her gün biraz daha çok se- | İdare âzalıklarından bir yer lüzumlu bilgiyle teçhiz edil- 
velim, yek diğerimize iti- temin edilse.. Hayırlı bir| mesi, f 


mat edelim. Tam bir huzur 


içerisinde mesailerimizi en! 
verimli şekilde ifade edelim. | 


kimsesi de yoksa sonu sürün 
mek değil de nedir? 

Cemiyet ve insanlık vazi- 
felerimizi unutmamak lâzım 
dır, 


Temennimiz, bir daha bu 
hüzün veren tensikat- | 
ların yapılmamasıdır. 


- 5 — Zamandan tasarruf 
ve maneviyat kırıcı hare 
lerin kaçınılmı i 


m 3 
eşya dağıtıldı 


Şeker Bayra; 
ması münasebet 
muza takai 


midelerinin sarkmış ol 
bir Talan Mal) 
aşbaşa | Tİ vardır ki buralarda 


sarfiyle ayakta kal 
de sonumuz bu- f Ve sıhhi çalışma şartlar; 


ruhiyesi içinde ka 
iMneviyatları sıfıra ip 


lir, 

Bir Şadan yad? 
pir vatandaş olarak, bir İşçi 
in bu vaaiyeti müteadi 
dit defalar Çalısma Vekâlet 
we Müdürlüklerine ve Sigor 
ti idaresine bildirmiş olma; 
miza rağmen maalesef bu 
e kadar müsbet bir neti- 
te vermediğini huzurunuzda 
üzülerek belirtmek isterim. 
Ancak manzaranın dehşeti 
Ikarşısında (o duraklamanın 
doğru olmayacağını düşüne 
rek bugün bu güzel *oplulu 
ğa derdimizi tekrar etmek 
fırsatını bulduğumdan dola- 
yı kendimi bahtiyar saymak 

tayım. 
Sayın delege arkadaşla- 
rım. \ i 


ne para.. 


rici manzara karsısında, te 


böyle midir? 


na bizzat sahit oluruz. De-| sislerini revizy pna tâbi tut- 
mek ki insanoğlu 35 - 40 de- 


ki cam sanayiinde çalışan za kurtararak dinlenmesine ve 
vallı isçi, asırlarca önceki| dolay ısiyle iş bası yaptığı za 
bir manzara arzeden iş şart) man işçisinden azami randı- 
ları altında 1500 derece hara | manı sağlamaktadırlar 

ret karşısında, sekiz saatlik 


iş müddeti esnasında ortala Bu pekalá memleketimiz- 
ma olârak on sürahi soğuk) de de tatbik edilebilir güzel 
su içmek suretiyle hayatın-) bir usuldür. İmalâtını buna 
dan çok şeyler kaybetme ba | £ ayarlayacak olan fabri 
hasına nafakasını kazanmak) Kalar hiç olmazsa yazın iki 
için çalışmaktadır aylık bir tatil devresine gir 

Yurdumuzun en büyük) ” send D sie ak aylarda bu 
fabrikalarından biri olan Pa | Vatan çöcuklarının yanmala- 


şabahçe Şişe ve Cam Fabri | Tina meydan verilmemeli- 
kası, 3008 sayılı İş Kanunu- ! “ir 
nun yürürlüğe girdiği tarih İşte 
ten bir sene evvel yani 1935 ; 
yılında kurulmustur. Bu fab | 
tikanın bile birçok kısımları 
İşçi sağlığını koruma ve iş 
emniyeti nizamlarına uygun 
bulunmamakta ve birçok kı- 
sımları gayri sıhhi bir du- 
rTumda bulunmaktadir. Mem 
leketimizin kalifiye isciye o- 
lan ihtiyacı hepimizce ma- 
Tüm bir keyfiyettir. Kalifiye 
işçi yetistirmek ise uzun yıl 
ların tecrübe ve gayretine 
ihtiyaç vardır. Hâl böyle ol- 
duğu halde cam sanayiinde 
maalesef kalifiye isci yetiş- 
tirmek imkânsız bir hale gel 
miştir, 


Sayın arkadaşlarım 

Daha fazla vaktinizi alfna- 
mış olmak için maruzatımı 
burada bitirmek mecburiye- 
tndeyim, Çünkü böyle yaz- 
makla anlatmakla izahı 
mümkün olamıyan daha 
pek çok vaziyetler mevcut- 
tur. Bunları ancak görerek 
kanaat sahibi olmanız lâzım 
dır, Bunun icin, sayet yolu- 
nuz düserse cam fabrika ve 
imalâthanelerini yaz ayla- 
rında bir geziniz. O zaman 
müşahedeleriniz, burada ba 
zı cephelerini anlatmaya ça- 
lıştığımdan çok daha kuv- 
vetli olacaktır 


Hülâsa: Bu derdimizin de 
vası icin hükümetimiz nez- 
dinde tesebbüste bulunmanı 
zı sizlerden rica ediyorum. 
Bunun tahakkuku halinde 
Türk Cam İşçisinin sizlere 
olan minnet ve şükranları 
sonsuz olacaktır. 

Hepinizi'hürmetle selâmla 
rım aziz arkadaşlarım. 


Çünkü bu sanayie giren 
işçi, ya çok iptidai ve sıhhi 
olmayan is şartlarına ilâve- 
ten hararete dayanamıyarak 

zamanda hastalanmak- 
tâ ve yatağa düşmekte veya 

Vücudünün günden gü 
me'eridiğini görerek mukad- 
der âkıbeti sezmek suretiyle 
Sanati terk etmek mecburi- 
Yetinde kalmaktadır 
gün cam sanayiinde ça 
isçileri esaslı bir mua- 
Yemeden geçirmemiz lâzım 
bunlardan © 25 inin 
olduğunu, bir kismi 


(Baştarafı 1 inci sayfada) 
lı iniyor. Derhal hastanın ya 
mına koşup ilk tedaviyi yapa 
Ma ya tam verem veya bu-| rak yatırılmasını emrediyor. 
Ma mütemayil olduklarını ve | Tam satinde vazifesinde bu 
i min midelerinin pej lunan ve bir vatandaşı mu- ' 

Oldugunu esefle müşa- | hakkak ölümden kurtaran 
#debiliriz. muhterem Dr. Tarık Kırat- 

Jiya burada teşekkür etme- 
Bi bir vazife bilirim. Paşa- 
hçe Dispanseri Başheki- 
minder temennimiz teşkilâtı 
mi biraz daha tiki tulmasi- 
dır. Vüzifesine bir iki saat 


kal, 

Bir de köşede butiletdi dek dir, Grevin aleyhinde olma- ali ia piederasyanuna i 
me çatma cam İmalâthaneli 
çalı 
Büyük bir Jan işçi kardeşlerimizin ha 
ılmaktadır. Büy pek Şak aha fect bir manz. 
5 fkadaslarını ra arzetmektedir, Buralar! 

Ei Prorok d da çalışanlar, sıhhi malzem 


1 s] eaf: 
le dursun hava alacak bir tel hakında ise bütün ER 
neffüs sahası bile bulamaz; 
lar, Bütün düşüncesi biraż 
daha fazla kazanmak olari 
patron, hayatını bir. lokmd 
ekmek için yok edercesin 
feragatle çalışan bu zava 
lıların günden güne harap 
olduklarını görür fakat aldır 
maz. Çünkü onun için üç ga 
ye vardır, Para... Para ve yi! 


Gördüğümüz bu elem al 


kilât olarak merak ettik. A: 
caba cam sanayide ileri git 
miş ve isim-yapmış memle + 
ketlerde de çalışma şartlarj 


Hayır... Kısa zamanda ej 
dindiğimiz malümata görd 
hiç bir memlekette hiç bi 
işçi böyle öldüresiye çalıştı; 

Bilirsiniz ki cam sanayii! | rılmamaktadır Normal bas 
sınai kolların en ağırlarınıİ valarda her türlü sıhhi terti 
dan'biridir. Tasavvur ediniz | bat alınmakla ber aber, yas 
ki yazın temmuz ve ağustos zın sıcak aylarında faaliyet- 
aylarında gölgede hararet| lerini ü çay tatil ederek işçi 
35 - 40 derecede birçok kim-| lerinin ücretlerini ödemekte 
selerin düşüp bayıldıklarını | ve bu suretle hem bir yıl ca 
ya gazetelerde okur veya bu| lışma sonunda yıpranan te- 


a ve hem de isçisini sı- 
recede bayılabiliyor. Halbu- | cak aylarda harap olmaktan 


CAA ta 7 


(Maştarafı 1 in 
etüdlerimiz binek Tera) kalan Konania İşci Sendi- ı lnmamig 


tihalına h r hi mi 
N ll stine ve Çalışma | bir zaman munat rak biç “nd ala n 
larını bu isteğimizi r! yın Mü 
ye Re kanunlaştıraca an evvel ve De yalar | eşle diler ii 
gi rs © beyanda bulundu-| Kakkuk ettireceklerini Sa- | Aile ei, 7 
Ikinci mevzuumuzu teşkil Selen va ye Mi 
eden asgari ücret meselesi 2007,6086,6032 sayılı ka. | 
se büt nunlar hakkındaki isteğimiz ' 
A au prollarinda hususunda ise, bu Yönülünn hazırlıkların ileri, 
bl a it ve tatbi | da ele alındığını ve titizlik- ğunu, hususi sektörde çal 
si dret komisyonlar | ağayağumı ye mak | malanan ga 
i on ,_ | natkârlarının fazlasile koru- ' i i 
Dee yetkisinin ekseri- ma cihetine gidileceğini Sa. h SEEE edilecek; 
y ndikalarına tanınma- iller, a 


t's t yın Vekil beyan ettiler, | lerini bildirdi 
sı “için Ankaraya döner dön Doküzuncı. SU İS eğin 
mez Meclisten bir tefsir ka- İş Mahkemeleri Kanunu tas | En iye A 


aaa kararların vi 

buea e, kil etmekte idi. Ekli olan is- | tekrar toplanmis ini 
ir 1 AT k E. . teklerimizin birçok hüsusla- da ise, kararların hazırlan- 

ir ipe ve S vA rının hazırlamp Meclise ve- makta olan tasarılarda naza- | 

EE Faldi i E rilen kanun tasarısı içinde | rı itibara alındığını ve elde 

sallantı büfe li yer almış olduğunu içine a- hazırlanmakta bulunan tasa 


de bulunduğunu bu encü- i ae T H i , 
d istanbul Şişe ve Cam İşçileri Kon 


mende bir değişiklik olursa 
(Baş tarafı 1 de) 


bunun işçi aleyhine değil le- 

hinde olacağını ayrıca İşçi 

yıllık ücretli izinini memle. ' Vetli yaratıcı unsurudur. Bu | bu meseleyi ele almak lâzım 
ketine gitmek için kullana- | eli nasırlı kitlenin yüzlerine | geldiğini ve nizamnamede 
caksa yolda geçen zaman i- hor bakacak bir kimşe tasav yapılacak bir tadilât netice- 
çin de kendisine ücretsiz ola vur olunamaz. Türk Işçisi- i sinde bunun mümkün olaca de bu şartlar altında 
rak izin hakkının tanındığı- nin bir insan gibi yaşamak ını, bu hususta elinden ge- mıyacaklarını 

nı şayet izinin içine pazar ileriye ümitli gözlerle bak- len yardımı esirgemiyeceği- | ten kendilerini ala 


veya bayram günleri isabet mak hakkıdır. 1956 senesi ni belirtti ve alkışlar arasın H kkın, 
f b PERA $ esapla yi 
ederse bunun izine ilâve edi Türk işçisinin hayatında bir da kongreden ayrıldı. e Fe 


tin fevkalâde toplantısında 


leceğini beyan ettiler, çiçek açma devri olacaktır Ruzname gereğince ten- bei Mei ia > 
Dördüncü olarak ele al- En karışık problemlerin, ge Okidlere geçildi. ti ibra edil S3 

nan husus Gelir Vergisi indi ri kalmıs hakların tahakkuk Tenkidlerde söz alan dele- Bi ` 

rimi idi. Bu mevzuda selâhi €ttiği bir yıl olacaktır.» geler, ücretlerden, son veri- | Toplantıda İstanbul Sendi 


yetin Maliye Vekilinde oldu Gazetemizin diğer sütun- len zamlardan, primden, si-! kalar Birliği Başkanı Seyfi 
gunu, selâhiyetli bulunmadı larında bulunan isçi mesele- gortadan, sendika masrafla- | Demirsoy grev hakkında, 
ğını fakat bu konuda müs- lerine temas ettikten sonra rından ve faaliyetlerden şi-: Teksif Federasyonu Başkanı 
bet çalışmaların mevcut ol- «— Sizlerle ne kadar ko- kâyette bulundular, bazende Bahir Ersoy da sendikacılı - 
duğunu vergi indiriminden Nuşsam azdır, Konuş ukça i- yersiz ve ağır isnatlarda bu- . ğın amatörlükten kurtulup, 
işçilerin de faydalanacakla- cim açılıyor. İmkân olsa kal lunan delegeler görüldü, Bu profesyonelleşmesi mevzula 


rını belirttiler bimde bir taht kurar, hepi- kabil yersiz tenkidler gerek rindaki (o konuşmalarından 

Beşinci mevzuumuz 5018 , nizi orada misafir ederim.» misafirler ve gerekse sendi- sonra seçimlere geçilmiştir. 
sayılı Sendikalar Kanunu i- | Coşkun hürata sebep kalist delegeler üzerinde hiç Yapılan seçim sonunda İ- 
di. Şendikalarımızın daha i-| olan konuşmasını y te hoş olmayan tesirler yap- , dare Heyetine seçilen Has 
yi inkişaf edebilmeleri için | 


yın Ve Ikıslar ara- “tı, Tek bir fert çıkıpta en u; san Türkay ve Nevzat Şe- 
bu kanunun ele alınmış olup nd - ayrıldı fak bir teşekkür lütfünda | ker maddi ve mânevi yi 
tâdilinin tasarısının 'bir Ko- a Fabrika U- hi bulunmadı, Bu hâl, şüp | gunluklarını ileri sürerek is 
misyon tarafından yapılmak | mum Müdürü Sayın Şahap hesiz bu teşkilâta bir şene-| tifa etmişlerdir. Yerlerine 
ta olduğunu, bilhassa şikâ- | Kocatopçu bir konusma ya- | attir. İstanbul ve hattâ Tür. | yedeklerden Hasan Acar ve 
yetçi olduğumuz bu kanu- | parak temettü me elesine te | kiye işçi teşekkülleri tarafın | Tahsin Yıldırım girmiştir. © 
nun 5,7,8,9 cu maddelerinin | mas etti ve dedi ki: Temettü ! dan teşkilâtımızın çalışmala Idare, Murakebe ve Hay- 


isteklerimize uygun bir şe-| nün isçilere de tesmili me- | ry, faaliyetleri takdir edilir-| siyet Divanı Heyetleri diğer 
kilde tadilâta tâbi tutulaca-| selesinin bugün için imkân- | ken kongrenin menfi hareke | sütunlarımızdadır. 
gını ayrıca Dernekler Kanu | Siz olduğunu Umumi Heye- ti, idareciler arasında üzücü H.K. 
nunun da tetkik edeceğini = 
bildirdiler Te Pie e > 
i ve ene 
Altıncı mevzuumuzu teş- arini Ge ni 


kil eden Is Kanunu hususun | 
da Sayın Vekil, bu güne | S 
kadar gerek Çalışma Mecli- 
sinde alınan kararlar ve ge- 
rekse Sendikaların tâlep ve 
şikâyetleri nazarı itibara alı- 
narak İs Kanununda tadilât 
yapılması hazırlıklarının i- 
lerlediğini ve Muvakkat Işçi 
meselelerinin de bu arada 
mütalâa edildiğini, işçinin ö- 
lümü halinde kıdem tazmi- 
natlarının isçinin vârislerine 
verilmesi için Meclise millet 
vekilleri tarafından kanun 
teklifi verildiğini bu arada 
ölüm ve malüliyet sigortası- 
nın ihdası hazırlıklarına bar 
lanıldığını ve blinun bir ar 
evvel tahakkukuna çalışıldı- 
ğını hattâ bu Kanunun mil- 
letvekilleri tarafından veri- 
len kanun teklifinden evvel 
kanunlaştırılmasına çalışıla- 
cağını belirttiler, 

Türk - İş Konfederasyonu- 


Nevzat Şeker Hasan Türkay Cemil Kir 
İSTİFA ETTİLER: Senel erce Sendikamız çalışmalarında  muvafakıye a 

elde eden Hasan Türkay, Nevzat Şeker ve Cemil Gider ark adaşlarımız, ©) À 

den ve mânevi olarak yoruld uklarından çalışamıyacaklarını beyan sterlin 


İşçi sigortaları me B ai 
ss - g sine gelmiyen bir doktoru Eg 


tecziye etmek başhekimin a- 
na vazifelerinden olmalıdır. 
Paşabahçe Dispanserinin 
başlıca ihtiyaçlarından biri 
de kulak, burun, boğaz mü- 
tehassısının olmamasıdır, 


Kulak, boğaz „burundan 
muzdarip olan hastalarımız 
mecburen Nisantasi hastaha 
nesine gönderilmektedir. ki 
bu, işçilerimizin sıhhatli mu 
ayene olmalarına engel ol- 
maktadır, Paşabahçe Dispan 
seri Başhekiminden temen 

z bir kulak, burun ve 

az mütehass'sınin temini 


trim veya indirimi. 
r. n 


ef evvel pirinci, 
n kimse (meselâ işçi) 


Cam Fabrikası bir maa 
ramiye kararına kendil 
den intibak etmiştir.) 
Büyük Millet 
iş kanunu kapsamındaki bü- 
tün işçilere tesir eden yegâ- 
ne kararı hafta ve bayram 
tatilleri yarım yövmiyelidir. 
2 — Tahkim yolu ile üc- 
ret arttırımı (toplulukla iş 


veya 220 li 
n müddet ind bu kim 
ücretinde artış olmaz- 
eceği durum cid- 
den üzücüdür. 
isatçılar mal fiatlarının 
ilabildiğine yükselmesine 
Ve para kıymetinin İşçinin bir nebze yüzünü 
güldüren (fakat tam değil) 
iş ihtilâflarıdır. 
darecileri işçinin yazılı ar- 
uyarak işverenden 
zam talep ederler. (Uzlaş - 
ma) bu talep işverence ma- 
kul karşılanmaz veya anlaş 
ma imkânı hasıl olmazsa me 
sele mahalli veya 
mülki makamlara aksettiri- 
lir, (Kesin uzlaşma). Alâka- 
l makam temsilcileri, 
teşekkülü idarecileri ile işve 


iyorlar, Keza paranın 
kıymetinin çok artması ve 
mal fiatlarının da oldukça 
ucuzlamasına da (Devülas - 


Bunlardan birincisinin ya- 
ni enflasyon halinin zararı 
belli ücretle ve dar gelirle 
çalışanlara, ikincisinin 
vülasyon halinin ise zarari 
sanayici ve mülk sahipleri- 
ne dokunur. Demek oluyor 
ki her iki halde bir memle- 
ket için arzu edilmiyen felâ- yapmaya memurdur. Anlaş- 
tırma imkânı 
mesele Vilâyet hâkem 
yetine aksettirilir 
hâkem heyeti kaza selâhiye 
(Mahkeme selâ- 
hiyetine) fakat kararı 
bir zaman kesin değildir, Ta 
rafların yüksek hâkem heye 


Memleketimizde enflas - 
yon hali bazı kimselere göre 
mevcut, bazılarına göre ise 
namevcuttur. Bu mevzuda 
ilim adamları da ikiye ayrıl 


Enflasyon mevcudiyetini 
savunanlar piyasa endeksle- 
rini göstermekte, Aksi 
müdafaa edenler ise piyasa- 
daki artışları kabul etmekle 
berâber ücret artışlarını da 
misal olarak ele almakta ve 
malın kıymetini artışı 
beraber alım kudretinin de 
arttığını ifade etmektedir - 


(Mahkeme kararlarının tem 
iz edildiği gibi) 


den geçirdiği - 
z tahkim yolunu 
sürati işçi tara- 
fından tatmin edici bulun- 
mâmaktadır. Z 


Kanaatimizce bizde 
bir enflasyon hali 
çin mevcut değildir 

Ancak mal fiatı ile müsa- 
vi olarak ücretlerin 1 
tezini de kabul etmeğ 


Ücretler son beş yıl için- 
de hakikaten artış göstermiş 
tir. Fakat bu artış mal fiat 
larının süratle kaydettiği ir 
tifaya hiç bir zaman yetişe- 
Hükümetlerimiz 
mümkün olduğu nisbette üc 
ret artırımını 
Fakat bu artırımlar, mal fi- 
atı boyuna seviye değiştir- 
mesi yüzünden pek de refah 
sağlıyacak faktör olamâmış 


i — Asgari ücret tesbiti 


yılı kanun alâkalı 


lek kollarında (belli şahis - 


mından ziyade düşük 
le iş çalıştırılmasını 
Meselâ, komisyon der 
Bir fıskacıya 10 liradan aşa- 
ğı ücret verilmez. O vilâyet 
dahilindeki bütün cam 
nayii işyerleri ise 


Memleketimizde ücret ar- 
tırımları beş şekilde olmak- 


1 — B.M. Meclisinin 
rarları ile (kanunlarla), 
2 — Tahkim yolu ile (iş 


3 — Asgari ücretin tesbi- 
ti ile (komisyon marifetile), 
4 — İşverenin kendi 
zusu ile (takdir zammı veya 


olarak verdiğimiz ücreti ö- 
mecburiyetindedir 
Daha aşağı ücretle fıskacı o 
bölgede çalıştırılamaz 
rünüşte işçiyi istismara sed 
çeker görünen kanunun bu 
maddesi maalesef hakikatte 
göz doyurucu değildir. 

Zira komisyon kararlarına 
itiraz (bilhassa işçi temsilci 
si tarafından) vukuu 
maktadır, Sonra hergün fial 
artışı alan memleketimizde 
bir yıl evvel 
asgri ücret bir yıl sonra kıy- 
met ifade etmemektedir, Ge 
çen yıl bütün iş kolunun bir 
bölümünde 4 lira asgari üc 
rel tesbit edilmişti. Halbuki 
bu sene bütün 
ayni bölümde işe aldıkları 
işçiye 5-6 lira yövmiye veri» 
yorlar. İsterlerse 4 liraya iş- 
i alabilirlerdi. (Bu parayla 
i bulurlarsa) Ayrıca iş- 
verenlerin bir ki 
Ücrete İltifat etmemektedir. 
ler. Kanunun yetersizliği yü 
bunlara bir şey ya: 


) 
5 — Kollektif mukavele 
ile (işçi ve işveren anlaşa- 


Yukarıda sıraladığımız üc 
ret artırılması şekillerini bi 
rer birer gözden geçirir ve 
neticelerini incelersek hiç 
birinin tatmin edici olmadı- 
ğı kararına varırız, Kausa- 
timizce bu beş sisteme ek o- 
larak bir şekil daha bulmak 
mecburiyetindeyiz. Bu şek- 
li ileride gözden geçirece- 
Biz şimdilik yukarıda- 
üzerinde du- 


i — B, Millet Meclisi ka- 
y ile yani kanunlarla 


ri . Bazı m 
de İse altın flatlarınır 


selmesi ile ücret t3 
Yazan: Nevzat Şeker Düşmesi üe indirilir. 
Ar aa ahat eti e 


. Bu sistemi daha etraflı 

esas tutularak verilen tak- gözden geçirelim: 
dir zamları, bir iş yeri işçi- O Meselâ goblede çalışan 
lerine kül olarak tatbik edil Ahmet ortalama olarak gün 
memektedir. Bu yüzden ge- de TE A kğ irin 
çim zorluğunu karşılamak- me ra aldığı gün piya Dök I 
tan ne mesleki eleme sada prinç 150, fasulya 100, Yeni hükümlere göre d 
Yİ teşvik mânâsını taşır, Ba yumurta 15, peynitin kilosu kanunun yürürlüğe 
zen bu zamlar hakkaniyetle (? liradır. Bu fiyatları yüz 
tevzi edilmez, üstelik geniş olarak kabul edelim, Bir 
bir hoşnutsuzluk yaratır. O müddet sonra pirinç 200 ku 

b) Prim: Prim iş hukuku Tuşa, fasulya 150 kuruşa, 
kompetanlarına göre ücre. Peynir 400 kuruşa çıkıyor 
tin asli ve tamamlayıcısıdır. Diğer mallar da bu fiatlars 
Fakat teknik erbabı, primin muvazi olarak artıyor. Va 
ücret artırımı mânâsını ka. Sati olarak İstanbulda ha 
bul etmekle beraber esasta Yat belli bir müddet içinde 
rasyonel çalışmayı teşvik (Yüzde 30 pahalaniyor. Oy- 
gayesi güttüğünü, dolayısı- (vak merdiven sistemine gö 
le ücretin asli ve devamı ol- e Ahmedin de yövmiyesi 
maktan ziyade bir nevi ik- me %30 zam yapmak icap 
ramiye şeklinde kabul edil- eder. Dolayısile Ahmedin 
mesi gerektiğini ileri sürer- Yövmiyesi 13 lira olur 
ler, Hakikatte de ikinci iddia Şayet aradan zaman ge: 
hâkimdir. Memleketimizde çer de fiyatlar düşerek pi-| cak bu miktar 720 liradan a- 
de böyledir. Prim işverene Tinç, peynir v.s, Ahmedin 10 şağı olmıyacaktır. Sigorta | göre, bu gibi 
işçi tarafından temin edilen lira aldığı günkü hale gelir- ş hizmet müddeti 15 ilâ 25 yıl | ta tatili hakkı 
fazla İstihsal ve kârın bir Se o vakit Mane Eg m RRA 
miktar hissesi olarak öden- 3 lira geri alınır Oy/eCE Ç V k 
mektedir, Bununla beraber Yövmiyesi 10 liraya düşer alışma e ili 
faktörleri ve tevzi şekli tat Yalnız oynak merdiven (Baş tarafı 3 de) 
min edici değildir. İşletme Sistemini tatbik etmeden ev- çin döviz ayrılıp malzemele- 
hususiyetlerinden ötürü ba- Vel bütün ücretleri gözden f rin getirilmiş bulunduğunu 
zen 16-20 lira bazen de 0-2 Geçirip düşük olanları bu-| hastahaneler mevzuunda da 
lira olarak ödenmektedir, Künkü fiatlara göre ayarla- | ha ehemmiyetle ve daha ti- 
Halbuki tonaj, parça ima - Mak lâzımdır, tizlikle durulmakta olduğu- 


bağlanmış ve bağlanacak ge 
lirler 3 lira asgari günlük ka 
zanç esasına göre ayarlana- 
caktır, 

2 — Meclis ihtiyarlık sigor 
tası kanununda da değişik - 
lik yapmıştır. Buna göre, 
bağlanacak ihtiyarlık ve ma 
lüliyet aylığının yıllık tuta- 
rı, namlarına ödenen primle 
rin yüzde 20 si olacaktır, An 


de ve genel tatil 
ücret almaları 


lât, satış, servisler hususi - İşverenin takdiri, işçinin | nu, sigorta kongrelerine işti | işçi yetiştirme 
yetleri, ferdi gayretler, iş- Kıdem zammı, terfi suretile| yak edeceklerin tesbiti için | dan daha fazla isi 
yeri umumi geliri ve de- alacağı zamlarla bu siste -| daha sabit ve belirli kaide- | mek mümkündür 4 i 


vam ve takdir faktörlerini mMin alâkası yoktur, Bu hu- 


ler bulunacağını ve Kanun- 

daha dikkatli tatbik ve de. Suslar normal şekildeki gibi | larımızdaki bütün cezai mü| olan derslerde 

gişiklikle prim tatmin edici (tatbik edilir eyyidelerin ağırlaştırılacağı- | mevzulara daha 

hale getirilebilinir Bir kanun mevzuu ve J€-| m, hazırlanan kanun tasarı-( man ayırmak! 

cok (O TB kuvvet himayesi ihtiya- larının Birliğimize gönderi- | gilendiren braf 

= bu sistem tetk leceğini ve fikirlerimizin a-| tirmekle kursların 

Tatbiki ise şüphesiz lınacağını Sayın Mümtaz) semiz için daha fayd 

li olur Tarhan beyan ettiler bileceği kanaatindeyi 
İki saat devam eden bu 5 — Moral b clu 

müşterek toplantıda belirt -| iş üzerindeki 


imi miş olduğumuz meseleleri-| hakkak ki inkâr 
Şubelerimizden mize Çalışma Vekili Sayın | mez hakikatlerind 
isteğinin arttırılması, 

neviyatın yüks i 
yukarda 4 m 
zikredilen hus 


programlarında rap 


c) İkramiye: Bir 
memleketlerde ikramiye, ge 
şim meşakkatine medar ol 
un diye değil de, çalışan 
sınıfın (bizde lüks olarak ka 
bul edeceğimiz) geçim mas 
ratlarının haricindeki gider 
leri olarak ödenir. Meselâ 
#yahata çıkması için, evi - Mümtaz Tarhan'ın vermiş ol 


ne daha fazla konfor temin | haberler dukları cevap ve vaadler Yö 
| 


Nevzat Şeker 


etmesi için v.s., biz de ise ik- netim Kurulumuz tarafın- 
(Baş tarafı 1 de)f} dan çok müsbet karşılandı. 


ramiye borçluların ağzını tı 


kamaya (tam tıkaç değil ta-/ Gençlik Kulübü lokalinde ic Yönetim Kurulu | gelmesi ile pekâlâ 

bii) yarar. Zira gelirin kar ra edilecektir, Cibali şubemi Başkanı dür, jå 

şılayamadığı gider faslının Zin kongresine arzu eden iş Seyfi Demirsoy Remzi DUR 

yekünunu ikramiye bir neb- çi arkadaşlarımızın teşrifle- 4 Mi 

ze denkleştirir, Hele ikrami- | Ti rica olunur İğ 

yeden hemen sonra piyasa- g ` A wao 2 

daki fiat ayarlaması çok ker | Topkapı subesi A h ] a k te b 3 Yi nE tai 

re ikramiye alanı alıp alaca- Bundan bir sene kadar ev r l 

gına pişman eder vel Topkapı ve havalisinde ; 
Memleketimizdeki ikra- bulunan cam imalâthanele- (Baş tarafı 2 de) tabilir, fakat Al 

miyeler, devlet sektöründe | rini bir araya getirmek sure | e alıstırıldığı gibi, bütün Çünkü polisin nal z 


temettü ve ek ödenekler na-| tiyle Topkapıda bir şube aç- | Yüksek ahlâki vasıfları elbi- | duğu yerde 

mı altında mecburi, bazı hu | mış bulunmakta idik, idare Se giydirir gibi çocuğa giy-| tur. Ondan k 
susi sektörlerde de ihtiyari | cilerinin bir çokları Süley- ; dirmek lâzımdır. Biraz daha | “seven insan on 
olarak ödenmektedir. man Gökyiğit cam imalâtha! büyüyünce de Allah ve din kendini gördü 


5 — Kollektif akitler yap | nesinde çalışmakta idise de, Korkusu ile korkutmalıdır. | derse fenalık y 
mak suretile ücret  artırı- | bu imalâthanenin bir müd- | , Bu manevi bir terbiyedir, | ret edemez, 
mi, det faaliyetten sarfınazar et} ve çok tesirlidir. dan çıktı A 


| Çünkü Allah korkusunu)! ilim adami 


İş kanununun alâkâlı ma mesi dolayısı ile Topkapı şu 
desi ami pap va bemizin idarecileri başka iş! dimağına yerleştiren kimse, gün beşeriyet i 
küllerine kollektif. (Toplu lere avdet ettiklerinden şu-! Allahsz hiç bir yer olmadı-| min ahi k 
olarak-müştereken) akid | be muattal bir duruma düş ğına göre fena bir iş yapmaz. | tek çare Allah | 
yapmak hakkını tanımakta * müş olup istenilen randıman , O korku sevgi ile karışık bir | diye beyanda 
dır. Bu akidler ekseriyetle alınamamıştır. Bu durumu korku olduğundan, fena işle | Gene bu meyi 
hem işçinin ücret artırımı- nazarı itibara alan Merkez re katiyen yakın gitmez. 
nı hem de işverenin istihsa- Sendika İdare Heyeti kapan Çünkü huzuru bozulur. İn- 
lini artırmak gayelerini ta- , masına karar vermiştir, san polisi, jandarmayı, alda- 


şımaktadır. Fakat işçinin Kartaltepe Cevdet Donat 
grev hakkından mahzun o- cam İmalitkanesi 


luşu, işverenlerin bu akid- 
Kartaltepe Cevdet Donat 


lere sadakat göstermemesi - 
ne yahut akid yapmak mec-| cam İmalathanesinde calışan 


buriyetini o hissetmemesine | yüz kadar İşci arkadaşları- J İl 
sebep olmaktadır. mız sendikamıza müracaat I 
Kollektif akidler, tarafla-| ederek Merkez sendikasına U X l 


rın kuvvet müsavatı olunca |. üye olmak arzusunu göster- 
mümkün ve faideli olur. Hal | mişlerdir. durumu inceleyen / m 
buki işçi, bu günkü mevzua- | Merkez sendika idare heyeti i om 


o değildir ELE İşci arkadaşlarımızın bu ar- 


Yazımızın başında bahis) Zularını kabul etmiş. 
ettiğimiz ri şekle gelin: | » İmalathanede çalışan işci- 
ce, kanaatimiz, yegâne ıs-| lerimizin aldıkları ücretlerin 
lah ve makul olanıdır. Mem | çok az olduğunu göz önüne 
leketimizde grev haklı bus| alan Merkez sendikamız Cev 
Junmadığına ve fiat İstikra- | det Donat Cam imalathane- 
rı temin edilemediğine göre | sinde çalışan işçilerimizin ar 
bu şekli Kabul etmek möcbus | zularına uyarak ep 
riyeti hasıl Nel iş İhtilâfı çıkarmış si © 

ıncı şekil. i i) N 
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